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Type de contrat : Contrat d’apprentissage ou
de professionnalisation sur 2 ans

Rythme : 3 semaines entreprise/1 semaine
école

125 jours de présence en entreprise exigés par
l’école

Exception : 2 semaines de cours entre le 8
septembre et le 19 septembre + entre le 2 et
le 13 février. 

Dates de démarrage possible : 4 août 2025
(contrat d’apprentissage) et 18 août 2025
(contrat de professionnalisation)


